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About
YUMEMAGA

未来へ向かって羽ばたこうとする
若者・学生たちを応援する雑誌です!

進学や就職、留学、ボランティア活動など、
あらゆるフィールドで夢を追いかけるあなたをサポートするため
に、リアルな成功体験や失敗から学んだ貴重なストーリーを紹介!

専門家によるアドバイスや最新トレンド情報も満載で、
あなたの可能性を広げるヒントがきっと見つかります！

ゆめマガ
ゆ め ス タ マ ガ ジ ン

とは
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「こんな道もあるんだ！」と新たな発見や気づきを得られる情報誌！

   自分らしい未来を切り拓くためのきっかけを
   この雑誌で手に入れませんか？

   一歩踏み出すあなたを、心から応援します！
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みんなが過ごしやすいように
「生徒の声がしっかりと届く学校」

レジェンドインタビュー
CSS Co.,LTD 代表取締役社長

求人票だけではわからない、あなたの未来を描くヒント

夢を「START」させてる先輩「STAR」の声を聴く

闇バイトはアルバイトではなく犯罪P30
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名古屋技術高等専門校
ゆめのカタチが見える教室

愛知県警察
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P32 ゆめスタ認証パートナー



PROFILEゆめス
タ

三重県立 桑名北高等学校
生徒会長

村上 萌 (Murakami Moe)
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みんなが過ごしやすいように
「生徒の声がしっかりと届く学校」



— 生徒会に入ろうと思ったきっかけを教えてください。

はい。私は今の生徒会長になる前に、2年生の前期から
約1年間、副会長を務めていました。その活動を通じ
て、生徒会の仕事にとてもやりがいを感じるようになり
ました。だからこそ、3年生の最後のチャンスに、生徒
会長としてもっと学校に貢献したいと思い、立候補しま
した。

― やりがいを感じたというのは、どんな場面ですか？

学校行事で、生徒会長として全校生徒の前で話す機会が
あるのですが、自分で文章を考えて発表することが楽し
いと感じています。文章を考えるのは昔から好きなの
で、自分の言葉で伝えて拍手をもらえると本当に嬉しい
気持ちになります。

― 生徒会長として、今どんな学校を目指していますか？

「生徒の声がしっかりと届く学校」にしていきたいで
す。たとえば、校則やイベントのルールなど、少しでも
生徒の意見が反映されるようにしていきたいと思ってい
ます。みんなが過ごしやすい学校となれるよう、生徒会
として橋渡しの役割ができたら嬉しいです。

— 政治家を目指しているわけではないんですよね？

はい、違います（笑）。でも、誰かの意見を代弁して動く
という意味では、ちょっと似ているのかもしれません。

— 将来の目標について教えてください。

将来はホテル関係の仕事に就きたいと思っています。そ
のために、卒業後はホテル分野の専門学校に進学する予
定です。そこで必要な資格を取って、自分の夢に近づく
ことができるように頑張りたいです。

— 具体的な将来の夢は？

 夢はバーテンダーになることです。母が以前、酒屋で
働いていて、お酒に関する話を聞くのがとても面白く、
その影響で興味を持つようになりました。それをきっか
けに、バーテンダーを題材にした漫画などを読んで「か
っこいいな、やってみたいな」と思いました。

— 将来的にはどんな場所で働きたいですか？

資格をしっかりと取って、将来的にはホテルのバーのよ
うな格式のある場所で働きたいと思っています。お客様
に特別な時間を提供できるバーテンダーになりたいで
す。

— ちなみに、趣味などはありますか？

体を動かすのが好きです。中学校時代はテニス部だった
ので、今でも時間がある時に一人で打ちに行きます。あ
とは、頭がスッキリするので、ジョギングや家の周りを
散歩するのも好きです。

— 最後に、将来への意気込みを聞かせてください。

まずはホテル分野の学校でしっかりと学んで、資格を自
分の『武器』にしたいです。そして、いつか全国的に知
られるバーテンダーになりたいと思っています！

三
重
県
立 
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名
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等
学
校

村
上 

萌

三重県立 桑名北高等学校
生徒会長

誠実で芯のある言葉が印象的だった村上萌さ

ん。学校のリーダーとしての役割を果たしなが

ら、自分の将来に向けてもしっかりとビジョン

を持って進んでいる姿がとても頼もしく感じら

れました。桑名北高校から、夢への第一歩を

踏み出す姿に、これからも注目です！
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「やってみてから考えよう」

世界三大言い訳を使わずやってから考える

LEGEND  Interview

CSS Co.,LTD

代表取締役社長

トニー中田

Tony Nakata

ソニーで30年のキャリアを積んだトニー中田さん。50歳
を過ぎて独立し、現在68歳でCSS Co.,LTD代表取締役社
長として、AI教育とメタバース技術の最前線で活躍してい
る。世界33カ国を巡り、常に時代の一歩先を行く姿勢は
今も健在だ。「自信がない、お金がない、時間がない。こ
れが世界三大言い訳です」という強烈なメッセージと、
「やってみてから考えよう」という信念で、若者たちの
背中を押し続ける。ドラえもんの秘密道具をテーマにし
た授業で子供たちの目を輝かせながら、未来のエンジニ
アを育てる現役経営者の生き様に迫った。
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Q: 現在どのような活動をされているか教えてくだ
さい。

AI研修や外国人への日本語教育など、スキルと経
験を活かした様々な講座を行っています。
メタバース技術の指導も行っており、ミラトラで
は企業に就職したい方向けに、何をすべきか子供
たちに教えています。大人向けには、AIの具体的
な使い方を各分野で指導しています。

Q: このような教育事業を始めたきっかけは何でし
たか。

もともとソニーに勤務していて、ハイテク技術が
大好きでした。10年、20年、30年という長いスパ
ンで取り組んでいて、時代の最先端を行くのが好
きなんです。他人より早く情報を得るのが大好き
で、その流れで今があります。メタバースも不登
校支援だけでなく、社会貢献全般も目指していま
す。老人の仮想世界旅行や地域活性化など、可能
性は無限大です。VRグラスを使わずパソコンやタ
ブレットでできることがポイントですね。

Q: ミラトラでの子供たちの反応はいかがですか。

2025年3月からスタートしていますが、ドラえも
んの秘密道具というテーマで教えています。子供
たちの食いつきがとても良く、秘密道具が現実に
あることを体感してもらっています。未来のエン
ジニアが一人でも生まれたらいいなと思っていま
す。私は基本的に技術系の仕事が好きで、難しく
て大変だと思うことはあってもやめたいと思った
ことは一度もありません。それが大きなモチベー
ションになっています。

Q: 学生時代はどのように過ごされましたか。

小学校5年でアマチュア無線の資格を取得し、と
にかく電気工作とかが大好きでしたね。部活は小
学校から体育会系で、春はソフトボール、夏はバ
スケット、冬はサッカーと全部入っていてキャプ

テンもしていました。高校に入った頃から覚醒し、
文化祭で実行委員長など経験しコミュニケーショ
ン能力や実践力が身につきました。

Q: 英語はどのようにして身につけられたのです
か。

工業高校や、その後の専門学校でも週1～２時間の
授業でほぼやっていないに等しかったかもです
（笑）。
２０代後半の時、スキー場で外国人の方に英語で
質問されたのですが、何も理解できなくオロオロし
ていたら海外赴任経験者の友人が寄ってきて、楽
しそうに会話しているのを見て本当に悔しかったの
を今でも覚えています。負けず嫌いな私は、翌日す
ぐ英会話スクールイーオンへ入会し、まずは2年間
英会話の勉強しました。その後は会話力を維持する
為に会社の英語クラブに入りました。　自己申告書
には海外赴任希望と毎年書き続けました。 40歳で
海外赴任の話が来た時「任せてください」と言え
たのは、普段から準備していたからなんですね。チ
ャンスが来ても常に重要な事は準備（スタンバイ）
していなければつかめないからです。

Q: 海外駐在はどのような経験でしたか。

品質管理職として上海に駐在していましたが、150
平米の部屋にドライバー付きで、生活経費は基本会
社負担が原則なんですね。それは、業務に集中する
ための企業側の配慮だと理解しています。給料は日
本と現地で５０％ずつ振り込みでした。　中国の物
価は日本の5分の1くらいだったので生活はかなり
楽かでした。ただ現地語ができないと生活は苦労
すると思います。中国語は漢字で６割は理解できま
すが、文法は英語に近いので、発音（四声）さえ身
に着ければ覚えが早いでしょう。帯同で一緒に赴
任されたお家族などは、コミュ力が不足していると
引きこもりになってしまう人もゼロではありませ
ん。最近では優秀なAI翻訳があ有りますが、難しい
熟語以外は友達との会話にスマホは使いませんか
ら、外国語の会話は必須だと考えます。また、３人
以上の会話の場合、相づちや話の展開の速さにス
マホ（AI）はまだ追尾出来ないのも現実です。

【スリランカ日本語教室ビジネスクラス】

【海外生活ヒストリー】
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Q: ソニーから独立された経緯を教えてください。

学校を出た頃から自分で会社を作りたいと思って
いました。入社時に上司から「ソニーの看板に頼
らず、辞めた後も食べていける技術を身につけ
ろ！」と言われました。その言葉を秘めて、会社
では業務推進はもちろん、自分の技術力向上も念
頭に全力で働いてきました。SONYは世界でも最
先端の技術を率先していて、本当に感謝していま
す。50歳過ぎで辞める頃には、いつでも独立でき
る知識と技能を身につけていたので迷いは全く無
かったですね

Q: 仕事はお金をもらうためのものという印象が強
いですが、仕事の楽しさについて教えてくださ
い。

まず、自分で新しい物を作って完成した時の達成
感は経験者しかわかりません。好きな仕事をして
いれば、会社に行くのが嫌になりません。人間関
係のトラブルは必ずありますが、好きな仕事であ
ればそれは乗り越えられます。好きなことを仕事
にするか、仕事を好きになるかですね。仕事とは
いえ、嫌なことを続けるのは苦痛でしょう。今は
転職ブームもありますが、まず3年は続けることで
何か見えてくるものがあります。技術系での１年
間は、飲食系で言うと皿洗いや掃除、配膳であっ
て調理そのものには全く及びません。ブラック系
以外は、頑張りましょう！

Q: キャリアの中での苦難や壁はありましたか。

壁は3年周期くらいで来ます。上司が変わると精
神的に仕事が回らなくなることもあり、200人の
ラインリーダーをしていて自分が頑張らなくては
というプレッシャーで胃潰瘍で1カ月入院したこ
ともあります。しかしサブリーダーがすぐ代行出
来たんですね。その時「自分がいなくても会社は
回るんだ！」と気づきました。仕事は属人的では
無くてシステム的に作らないといけないという事
の再認識と、他人を頼って一人だけで頑張らない
ことが重要だと。。。。

Q: メンタルはどう鍛えられましたか

メンタルは経験で鍛えるしかありません。上司も
人間ですから好き嫌いがあります。それを割り切
れば強くなれます。人は自分が思うほど他人に注
目していません。自分のポリシーを持って行動し
ていれば大丈夫です。私のような突っ走るタイプ
は目立つので、応援してくれる人と嫌う人に分か
れます。嫌う人とは距離を置けばいい。30歳を超
えればこの切り分けができるようになるでしょう

Q: これからの展望を教えてください。

会社経営に定年はないので、体が続く限り仕事は
続けます。　AIやメタバースの次には量子コンピュ
ータなど、新しいテクノロジーがどんどん出てき
ます。 名古屋で開催されるAI関連のフェアはほぼ
全部参加して、次のネタを探しています。　年齢的
には年金など不労所得も有って生活には困ってい
ないので、まあ仕事は好きでやっている感じでし
ょうか。 子供たちが「すごい」と喜ぶ姿が嬉し
く、自分の知識やノウハウを働けなくなるまで出
来るだけ多くの子供たちに吸収してほしいと思っ
ています。

Q: 今の夢はありますか。

夢は基本的に存在しません。っていうのは、自分
がやりたいと思ったら翌日には実践しているから
です。 海外旅行したいと思えば今からでもネット
で予約出来ます。すでに世界3周ほどして合計33
カ国行ってますから。。。会社も経営しているし、
やりたいことはすぐ実行してしまうので夢がない
という意味ですね。
さすがに宇宙旅行は体力的に厳しいですが、まだ
まだやりたいことは他にたくさんあります。

Q: 行動に移せない若者へのメッセージをお願いし
ます。

皆さんの言い訳は大体同じです。　“世界三大言い
訳”として「自信がない」「お金がない」「時間がな
い」です。
でもおかしいですよね。時間は24時間あります。
YouTube見る時間があって勉強する時間がないの
はやる気がないだけです。お金も、たとえばAIな
ら中古パソコン5、6万円で始められます。スマホ
に１０万円使うお金はあるのにそれって？？？知
らない事は、自信がないのは当たり前で意外と簡
単なもんですね。

。 【名古屋市教育委員会：ミライトラベル授業】
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CSS Co.,LTD 代表取締役社長

大切にしている言葉 「やってみてから考えよう」

トニー中田

Tony　Nakata

学校卒業後にソニーに入社。「会社の看板に頼らず、辞めた後も

食べていける技術を身につけろ」という上司の言葉を胸に30年

間最先端技術を吸収。40歳で中国駐在を経験し、50歳過ぎで独

立。CSS Co.,LTD代表取締役社長として、小中大学でAI教育

とメタバース技術指導を展開。「やってみてから考えよう」をモット

ーに、考えすぎて動けない若者たちに行動の大切さを説く。仕事

を楽しむことの重要性を伝え続ける、時代の最先端を走る教育

者。

-　  -

Q: 周りの目を気にする学生が多いですが、どう思わ
れますか。

周りの友達5人で将来が決まると言われています。
自分がやりたいことに同調できる友達を選ぶべきで
す。芸術が好きならその仲間と、技術が好きならオ
タク仲間と集まれば話が合います。環境は大事で、
いい環境に出会えるかどうかで大きく変わります。
世界で一番気になるのは自分自身ですが、周りの友
人は気にしていないのが現実ですね。

Q: 大切にしている言葉を教えてください。

「やってみてから考えよう」です。新しい飲食店に
入るか迷った時も考えずに入ります。雰囲気や価格
が合わなければキャンセルすればいい。外から見て
いても分かりません。世界三大言い訳を使わずに、
やってから考えようが私のモットーです。

Q: 最後に、一歩踏み出せない高校生へメッセージ
をお願いします。

一歩踏み出せないのには理由があり、それは三大言
い訳のどれかに必ず当てはまります。よく考えれば
自分でも言い訳だと分かるはずです。考えないでま
ず一歩踏み出すことが私のメッセージです。あなた
の知識では分からないことも、体験すれば分かりま
す。予想外に面白いことがたくさんあります。

ただし、最近は怪しいバイトなども多いので、情報
入手には念を入れてくださいね！

LEGEND

トニーさんの仕事や教育に溢れる熱い想いを
聞いてとても刺激になりました！
今でこそ、キャリア教育が身近になってきま
したが、昔から活動されていて、また海外で
のインターンシップ事業などもされていたの
が、時代の先駆者だと感じました。
また「やってみてから考える」はとても本質
だと感じていますし、中々行動できない現代
人の心に響くと思います。
より次の世代につなげていくために、私も頑
張っていきます！

インタビュワー ゆめスタ代表　飯田 思遠



Interview

Services

当社は、豊田合成株式会社(TG)グループの員として半世紀以上にわたり、自動車用ハンドル・エア

バッグ製品の金属部品を主に製造してまいりました。これらの部品は自動車に乗る方のみならず歩

行者の々も含めた、人の命を守るためにとても大切な安全”部品です。部品を安定して供給するた

め、技術・現場・品質保証の強化やづくりを進めるとともに、愛知県尾張地域に根差した事業活動

と社会貢献活動をとおして、社会・地域とともに成長し信頼される企業となるように、これからも

進化を 続けてまいります。

代表取締役 社長 加藤 克彦 さん

歩行者との衝突を検知した場合、フロン

トガラス付近で作動するエアバッグ部品

です。

自動車用ハンドル部品です。

樹脂ハンドル、アルミ芯金は国内トップ

シェアを誇ります。

運転席、助手席および足元のエアバッグを

収納し、衝突時にエアバッグが作動する部

品です。国内トップシェアの製品です。

一
榮
工
業
株
式
会
社

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 製造 愛知県一宮市

10-　  -



11P

oint

22P

oint

33P

oint

入社の決め手はなんでしたか？

自分が企画した設備が稼働し、新製品
が無事に生産されるなど、成果を出し
た際の還元がしっかりしていたからで
すね。頑張りを認めていただける環境
があるのでモチベーション高く取り組
むことができています。

会社の魅力はどんなところですか？

他部署との交流機会が多く、様々な意
見を取り入れながら仕事の質を高めて
いけることが魅力だと思います。切磋
琢磨できる環境で自分自身の成長にも
つながっていくと感じています。

実際の仕事量はどれくらいですか？

月の平均残業時間は約20時間ほど。
休日はトヨタカレンダーに準ずるた
め長期休暇は9～10日間と長いです！
休みの日はBBQや川遊びをしたり、
家で家族とゆっくり過ごしたり充実
しています。

社会貢献活動
当社は、地域社会への共生、環境との調和を目指
し、さまざまな活動を行っています。

会社周辺での交通安全立哨や清掃活動、一宮市公
共施設アダプトプログラムや豊田合成グループ・
グローバル一斉社会貢献活動への参画などを行っ
ており、今後も地域に根差した社会貢献活動に取
り組んでまいります。

スポーツ支援
豊田合成グループには、国内トップリーグで活躍するバレーボール・ハンドボール・バスケットボール
の各クラブチームがあります。
当社は豊田合成グループの一員として2020年より、バレーボールVリーグ１部男子の
「ウルフドッグス名古屋」とチームパートナー契約を締結し、年間を通じ、応援活動を行っています。

企
業
情
報

TG Spirit（スピリット）とは、豊田合成で今日まで受け継がれてきた”仕事を行うう
えで大切にすべき心構えや考え方”で、将来にわたって継承すべき最も重要なものの
ひとつです。
豊田合成グループ全体でこのTG Spiritを共有することで、国籍や文化・年齢・性別な
どの違いを超えてひとつのチームになれると考えています。
私たちは『ONE TEAM,ONE TG.』をスローガンに、一人ひとりがこのTG Spiritを心が
けています。

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒494-0012
愛知県一宮市明地字井之内
１番地
 0586-69-2991(代)
0586-69-7567
https://ichiei-ind.co.jp
1960年（昭和35年）6月25日

従業員数
事業内容

147名(2025年6月1日現在)
自動車用ハンドル部
品、エアバッグ部品、
エンジン周辺部品など
の自動車部品製造
他産業用部品

一緒に働くメンバーに質問してみました！

会社自慢の取り組み！

11-　  -
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Services

株
式
会
社
マ
ル
ト
モ

Interview

私たちマルトモは1946年から現在に渡り鋳造技術を磨き続ける鋳物のプロフェッショナル企業で
す。製造する産業も様々な分野のユーザー様とお取引させて頂いております。工作機械・産業機
械・鍛圧プレス機械・ダイキャストホルダーなど多くの産業に携わらせていただいています。
鋳物製造はモノづくりの原点のような作業が多く完成後の喜び、嬉しさは作った者にしか分から
ない所が多数あります。今後も歴史のある鋳造技術を継承しつつ現代の手法も取り入れ合わせな
がら更なる技術革新で進み続けます。
そして働く社員が安心して働ける職場、働く社員の家族が安心して送り出せる会社、働く人が誇
りをもてる企業づくりを目指していきます。

代表取締役 錦見 裕介 さん

株式会社マルトモでは、主に「工作機械用途」「産業機械用途」「ダイキャスト金型」の製品を製造しています。図

面の検討から材料の受け入れ、鋳造、加工、そして検査・納品まで、各工程で徹底したチェックを実施し、品質の

高い製品を提供いたします。

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 製造 名古屋市港区

12-　  -



鋳造技術を駆使する「IMONO」のプロ
フェッショナル企業です！
歴史ある技術を背景に現代の顧客ニーズ
にしっかりと応え、高い品質の維持及び
さらなる品質の向上に常に取り組み、地
物産業界の基幹分野をリードし続ける企
業を目指しています！

55名　
海外研修生(インドネシア)10名

オシャレ制度

入社の決め手はなんでしたか？

鹿児島から出て、自分の知 らない土地で
社会人としてのス タートを切りたいと考
え、担任の 先生に相談したところ、マル
トモ を勧めていただきました！
会社のイベントや福利厚生が魅力的なと
ころも入社の決め手になりました！

会社の魅力はどんなところですか？

従業員一人ひとりが安心して働ける職
場づくりを目指すだけでなく、そのご
家族や大切な方々にも配慮した制度や
取り組みを行っています。働く人の
「しあわせ」は、周囲の人の支えがあ
ってこそ。
全ての関係者を大切にしています！

会社の強みはなんですか？
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社内イベント活動
株式会社マルトモでは、社内イベントも豊富！
ボウリング大会や慰安旅行、BBQにサークル活動な
ど、楽しくて充実したイベントを実施しています！

☆社員旅行
☆社内レクリエーション
☆バースデー休暇
☆オシャレ制度
☆会員制リゾートホテル優遇
☆クラブ活動支援
その他複数制度あり！

『嬉しい☆楽しい』福利厚生！
HAPPY BIRTHDAY休暇：社員の誕生を会社としてお祝いすると同時に、プライベートな時間を大切にして
もらうことを目的としています！﻿
社員の皆さんのおしゃれを応援する☆おしゃれ制度☆
月に1回、専用のアプリに自分の私服を投稿して、抽選で選ばれた社員に『1万円』をプレゼントしてます！

企
業
情
報

社員一人一人がモノづくりの誇りを持ち
家族に安心して送り出してもらえる企業

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒455-0831
愛知県名古屋市港区十一屋
1-11
052-381-5177
052-381-5277
https://marutomo-imono.com
1946年(昭和21年)

従業員数

事業内容 自硬性鋳造(フラン造型法)

一緒に働くメンバーに質問してみました！

会社自慢の取り組み！

13-　  -



Services

Interview

自稲垣製作所は2013年5月5日に設立し、ステンレス、スチールパイプの切断、面取り加工を主に

日本のモノづくりにおける根幹に携わらせていただいております。

私たちは、ステンレスパイプ0.5ミリ厚までの薄物の加工とSUS316などの特殊加工を得意としてお

ります。今後もお客様へ寄り添い、確かな製品を市場へ提供してまいります。

代表 稲垣　強 さん

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 製造 愛知県西尾市稲
垣
製
作
所
株
式
会
社

SUS316は耐食・耐孔食性に優れた非磁性

金属で、加工には高度な技術が必要です。

当社は高技術で対応し、品質の高い製品を

提供します。

自動車の排気管などを中心にステンレス・

スチールパイプを加工していますが、他分

野の多様なパイプ加工にも柔軟に対応可能

です。

ステンレスパイプの優れた耐腐食性を活か

した上で、薄肉加工によりコストダウンを

もたらし様々な場面において利用機会が増

しています。

14-　  -



10人

入社の決め手はなんでしたか？

転職活動中にこの会社を見つけて、見学
させてもらったときに、社員同士が和や
かに話していたのがすごく印象的で。「こ
こなら長く働けそう」と感じたのが、入
社を決めた理由です。

会社の魅力はどんなところですか？

会社の魅力は、人間関係の良さです。
わからないことがあってもすぐに聞け
る雰囲気があり、先輩や上司も話しや
すいので安心して働けます。チームで
協力して作業できる環境が整ってい
て、毎日気持ちよく仕事に取り組めて
います。

会社の強みはなんですか？

当社の強みは、高い技術力と現場力、そ
してチームワークです。社員同士の連携
がよく、効率的かつ丁寧なモノづくりが
可能です。人材育成にも力を入れてお
り、未経験からでも成長できる環境が整
っています。
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稲垣製作所の強みは、チームワーク！
高品質な製造技術に加え、チームワークと良好な人
間関係にあります。

部署間の連携がスムーズで、社員同士が支え合い
ながら働くことで、生産性の向上と安定した製品
づくりを実現しています！

若手社員が積極的に挑戦し、成長できる環境づくり
に力を入れています！
年齢や経験に関係なく意見を尊重し、責任ある仕事
を任せることで、やりがいと成長の実感を得られる
職場です！

企
業
情
報

日本のモノづくりを支える
確かな品質と技術力をお届けします

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒444-0525
愛知県西尾市吉良町富田東屋敷
16-5
0563-35-1766
0563-35-1767
https://inagakiseisakusho.studio.site
2013年5月

従業員数

事業内容 ステンレス・スチール
パイプの切断、面取り
加工など

一緒に働くメンバーに質問してみました！

会社自慢の取り組み！

15-　  -



Services

株
式
会
社
テ
ク
ノ
シ
ン
エ
イ

Interview
代表取締役 洞口 勇士 さん

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 製造 愛知県小牧市

豊富な加工設備で試作から量産まで 40年のセラミックス加工経験多様な用途・サイズの加工に対応

16

自動車の金属部品加工業として1968年に創業し、半世紀の歴史を持つ当社は、ニューセラミックスの登場
とともにその加工を手がけ、技術を蓄積してまいりました。当初は受電設備の絶縁スイッチに始まり、そ
の後CPUのセラミックパッケージ、そして半導体製造装置へと、各時代の最先端製品の加工を手がけ、現
在では多数のセラミックスメーカー様と取引いただいております。
今後も5Gの普及やIoT化に伴い、半導体製品および製造装置の需要は、さらに増加すると予測されていま
す。
我々も歴史と経験の中で培った高度な加工技術を活かし社会の発展に貢献していく決意です。
進化を続ける50年企業の今後に、ぜひご期待ください。

セラミックスの加工には研削加工、細孔加工、鏡面加工などの種類があり、企業によっては得意・不得意があります。

当社ではそのほとんどを自社で対応し、それ以外でもネットワークを生かし一貫してお引き受けできます。

また新技術の設備も導入し、お客様をあらゆる角度で支援できる体制を整えております。

-　  -



スキー旅行やゴルフコンペ、忘年会など社内イベントが豊富です！
忘年会では豪華景品が当たるビンゴ大会や、全社員にクリスマスケーキをプレゼント！
楽しい思い出がたくさん作れます。さらに、交流を深めるための季節ごとのイベントも充実しており、社
員同士の絆が強まる職場環境です！

180人

入社の決め手はなんでしたか？

高校の先生に勧められて、いくつか工場見
学をさせてもらったんですが、そのときに
今の会社を見て「雰囲気がすごくいいな」
と感じました。社員の方同士の会話が明る
くて、ピリピリした感じが全然なくて。そ
れがすごく印象に残って、「ここで働いて
みたい」と思うようになりました。

会社の魅力はどんなところですか？

人間関係が良いのは当たり前で、
「ありがとう」が飛び交う会社です！
以前に勤めていたサービス業と違って
土日休みだし、長期休暇もしっかり取
れるので、プライベートも充実。安心
して仕事を続けています。

会社の強みはなんですか？

加工スタッフの中には40年近くセラ
ミックスを相手にしてきた超ベテラン
も。多様な用途・サイズ・材質に対応
できるのは、彼らの経験によるノウハ
ウの蓄積があればこそです。
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サービス残業なし
うやむやにせず、残業はきっちりカウント。
働いた分、稼げます！

自社保有のワンルームマンションに、
月1万円（駐車場付）で入居OK！
社内の一角に、なんとトレーニングマシンが！
社長もときどき、ふらりと現れます。

働きやすい環境！福利厚生もイベントも豊富！

企
業
情
報

セラミックスから、IoTを支える。

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒 485-0821
愛知県小牧市大字本庄字白池
824の1
0568-79-2300
0568-79-3331
http://www.t-shinei.co.jp
1984年4月

従業員数
事業内容 (1)セラミックス製品の

製造・販売
(2)各種金属、樹脂製品
の製造・販売

一緒に働くメンバーに質問してみました！

会社自慢の取り組み！

社員寮完備・フィットネスジムも

私たちは、セラミックスの研削（削る）や鏡面加工（磨く）などを行っています。
そのセラミックスは、電子基板などの半導体をつくる装置や太陽光パネル、自動車な
どに使われています。
「今日もひたすらボタンを押すだけで退屈だなぁ」なんてことは一切なく、思わず
没頭できるやりがいにあふれたモノづくりです。

17-　  -



Services

Interview
代表取締役 竹内　祐子さん

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 美容業 名古屋市
三重桑名・四日市あ

ー
き
ぺ
ん
こ a-key-p

「エステ」フェイシャルエステ「ヘアー」シャンプー・トリートメント・

スパ・カット・カラー・パーマ・

アレンジセット・メイク・着付

「ビューティー」ネイル・アイラッシュ

18

LET’ｓ ENJOY BEAUTY

美容を楽しみ美容と共に

自分らしく輝けるステージで

あーきぺんこのは「美容」が好きな仲間がいます。最大限、力を発揮する場所があります。

夢中になりゼロからイチを生み出し、夢を叶えてみませんか。

お客様の喜ぶ顔、周りの方の喜ぶ顔を作ることができる美容師。美容が人々を笑顔にします。

そしていろんな出会いを生みます。

出会いがまた、貴方の夢を応援します。そして、「技」と「人」にこだわり永く愛していただける

サロンを作ります。

-　  -



55人
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入社の決め手はなんでしたか？

学びながら働く仕組みがありました。3
日美容学校へ、2～3日サロンワークの３
学３勤制に入学し２年で国家試験獲得、
正社員入社。入社後もスパ検定、カラー
講習、カット講習、アレンジセット等、
学ぶ場やコンテスト・運動会・海外研修
イベントも多かったです。

会社の魅力はどんなところですか？

デビューまでのカリキュラムが明確で
安心してデビューできます。スタッフ
同士が向き合いワンチームになれ、自
分らしく輝けるステージがあります。
美容を楽しむことを忘れずに美容好き
の仲間がいます。

会社の強みはなんですか？

美容歴10～20年の先輩スタイリストが現
場に直結した技術を指導します。さらに
人間力を上げる教育も行っているので美
容に限らず一般社会人として広い見識を
身につけられます。

入社式・運動会・忘年会・新年会

アーキペンコだけでなく、グループ全体でする事で
の美容グループとしての連帯感。

取扱商品のスタッフセール30～50％OFF。関連飲
食店での社員割引。インショップサロンなのでほ
ぼ残業なし。

完全週休２日制・冠婚葬祭休・
各サロン食事会誕生会

企
業
情
報

LET’ｓ　ENJOY　BEAUTY
美容を楽しみ美容と共に
自分らしく輝けるステージで

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒464-0073
名古屋市千種区高見2-2-43（Office三
重県桑名市中央町5-38-1-1405）
0594-22-2563
0594-22-2426
https://www.artkey-p.com
1984年

従業員数

事業内容 シャンプー・トリートメン
ト・スパ・カット・カラ
ー・パーマ・アレンジセッ
ト・メイク・着付・ネイ
ル・アイラッシュ

一緒に働くメンバーに質問してみました！

会社自慢の取り組み！

19-　  -



Services

（
有
）

真鍮材バフ研磨・ヘアライン・バフレス研磨・プラスチック等の研磨加工

Interview
工場長 北迫　政臣さん

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 製造

20

皆さん初めまして。小牧工場の代表をさせて頂いてる、北迫 政臣 と申します。
我が社では、【心技体ともに一流を目指す】を行動理念とし、取り組んでおります。研磨業界は、個人
経営が多く、その中でも農業をしながら空いた時間で作業を行うと言うのが支流でしたが、少子高齢化
に伴い、研磨が出来なくなり廃業していく個人経営の方が急増しています。
水栓金具や目に触れる部分（手で触れる部分）などは、研磨加工をしないと怪我の恐れがあり、
必ず必要な作業となる為、少子高齢化の廃業と重なり、製品はドンドン増えてます。
研磨と言う、聞き慣れない仕事だと思いますが、是非、皆さんの力を貸していただき、共に盛り上
げて行きましょう。まずは見学でも良いので、気軽にご連絡ください。

-　  -

愛知県小牧市に位置する小牧工場では、少数精鋭の社員が

金属や樹脂の研磨加工などの作業を行っています。

BEFORE AFTER

金属研磨加工

愛知県小牧市

林
工
業
所



14人

会社の魅力はなんですか？

1ヵ月20日稼働を目標にしているので
休日が多く嬉しいです。

実際の仕事量はどれくらいですか？

会社の強みはなんですか？
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総会

1年間の結果とお疲れ様を込めた食事会をします。

仕事と家庭の両立支援や、多様な働き方への配慮

国や自治体が推進する制度に基づいた行動計画

企
業
情
報

目指すものは「一級品を創る」！
「林工業所が手がけた製品だから安心だ」
良い物を作り、送り出し続ける事。
一つ一つを丁寧で確実な仕事を続けて行く事。

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒485-0077
愛知県小牧市西ノ島字旦那畑
1429-1
0568-68-6013
0568-68-6016
http://884.co.jp/company
2015年4月1日

従業員数

事業内容 研磨業

一緒に働くメンバーに質問してみました！

会社自慢の取り組み！

21-　  -

入社の決め手はなんですか？

モノ作りに興味があり、
研磨する事によって製品が綺麗に
なっていく過程に魅力を感じました。

毎日２H残業ぐらいの量がありますが
定時で終われる計画で進めてます。

【林工業所が手掛けた商品だから
安心だ】とお客様に言ってもらえる技
術力です。

年間休日　125日

毎月20稼働で進めています。

http://884.co.jp/company/


ゆめのカタチが見える教室
スタート！
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組込みシステム科

建築デザイン施工科

モノづくり機械科

メタルクラフト科

建築設計、現場管理などに必要な建築知識を学び、建設業で活躍できるゼネラリストを
目指します。そのため、実務で必要とされる資格の二級建築施工管理技士・二級建築士
を目指したカリキュラムになっています。さらに企業実習をふんだんに取り入れている
ため、実際の仕事に即した就職の選択肢を増やすことができます。

夢を形にする建築技術者を目指す！
建築設計技術者
建築工事監督
各種専門工事技術者
インテリア施工
CADオペレーター

IoTで必要となる情報技術に関する知識・技術（システム設計・プログラミング）を始め
として、組込み技術（マイコン制御）とネットワークの構築技術をメインに学び、IoT技
術者になるために必要な技術・知識を学びます。また、資格試験に対応したカリキュラ
ム、企業で実際に使用している機器・ソフトウェアを使うことにより就職に有利となる
知識・技術を身につけることができます。

未来を拓くIoT技術者を目指す！

ソフトウェア開発技術者
プログラマー
ネットワークエンジニア

NC工作機械オペレーター
CAD/CAMオペレーター
機械加工技術者
機械設計技術者

製造業で不可欠な測定技術、機械加工技術（旋盤、フライス盤等）、機械製図（2次元/3
次元CAD）技術やCAD/CAM、NC加工に代表されるコンピュータを利用した機械技術をし
っかりと学び、モノづくりを支える機械技術者を目指します。

1/100の精度を極める機械技術者を目指す！

製造業を支えるモノづくり技能者を目指す！
図面の読み書き、ガス溶接やアーク溶接などの溶接方法、板金加工の技能・知識を基礎
から習得します。また、プレス金型の交換に必要な資格やといしの交換に必要な資格、
アーク溶接やガス溶接を安全に行うための資格を無料で習得することができます。訓練
で学んだ技能や資格を活用し、溶接技術者や精密板金技術者を目指します。

各種溶接工
プレス成型工
工場板金工
機械オペレーター
機械工

建築

情報

機械

金属

普通課程  2年間

『ゆめのカタチが見える教室』連載開始！
"何を学び、どんな資格を取って、どこに就職する"
が明確に見える名古屋高等技術専門校
まずは第一弾、学科紹介から！

年間授業料

実習重視

手厚い就職支援

建築デザイン施工科

組込みシステム科

モノづくり機械科

6万円

メタルクラフト科

インテリア科

電気機器科

総合造園科

総合実務科
無料

普通課程  2年間

普通課程  1年間

短期課程  6か月

目指す職業（例）

目指す職業（例）

目指す職業（例）

目指す職業（例）



施設が見学できる
13 : 30
START
13 : 15

受付開始

建築
デザイン施工科

組込み
システム科

モノづくり
機械科

2年 2年 1年

2025年

2026年
12/21(日)

1/24(土)
3/15(日)

事前申込

インテリアに関する知識、手描きの製図技法、建築CADを用いた製図技術を習得し、プ
レゼンテーションまでを行える人材育成を目指します。また、リフォーム工事の計画・
設計・施工管理までを一貫して行える知識と技能を習得できます。

快適な住環境のスペシャリストを目指す！
インテリアコーディネータ
内装仕上工
建築CADオペレーター
建築工事監督
建築設計補助

電気理論、測定法及び試験法、電気機器及び配線器具、電気関係法規など第二種電気工
事士にとどまらず上位の資格を習得するために基礎的な知識を習得します。また、電気
工事実習、配線実習、製図（CAD)などにより、学科で学んだ理論と基準に準拠した技
術・技能の習得を目指します。

ライフラインを支える電気技術者を目指す！
電気工事作業員
電気保全技術者
電気機器組立工
ビル設備管理

造園業で求められる知識や技能（道具や機器の取り扱い、樹木の特徴・剪定方法、石
組、竹垣、ブロック積み、小庭造り等）を基礎から総合的に習得します。併せて、仕事
に必要な資格（小型車両系建設機械、チェーンソー、刈払機等）を取得することができ
ます。

生涯現役！景観を支えるスペシャリストを目指す！
庭師
公園整備員
造園土木作業員
学校用務員

就労に向け、清掃作業、介護補助作業、事務補助作業、バックヤード作業等に関する基
礎的な作業力を身につけ、それらを通して就労のために必要となる職場適応力（コミュ
ニケーション能力、労働習慣・規律、集中力等）を育成し、一般就労を目指します。

自分の得意な事を作り就職を目指す！
施設内清掃員
バックヤード作業員
事務補助作業員
介護補助作業員

電気機器科

インテリア科

総合造園科

総合実務科
目指す職業（例）

実施場所
稲沢校舎

住宅

電気

造園

障害者対象
（知的障害者）

今後の企画予定

メッセナゴヤ見学！ 修了製作発表会密着！ 特別授業取材・調査！

短期課程  6か月

短期課程  1年間

短期課程  1年間

障害者対象  1年間

目指す職業（例）

目指す職業（例）

目指す職業（例）



STAR
INTRODUCTION

「絶対に夢を叶える」 

限界は自分が決めるもの

どんな壁も乗り越える

あなたの可能性を解き放とう

人・企業・行政・学校・地域をつなぐ

希望の架け橋に

24-　  -



STARインタビューは『夢をスタートして叶えるプロジェクト ゆめスタ』の一環で 『夢

を叶える為にがんばっている人』を応援するサイトです。 

夢に向かって進んでいる人を私たちは『STAR』と呼んでいます。 

夢を叶える為に『START』している人は『STAR』のように輝いている為です。

日本におけるZ世代の4割程度が、今後の景気の悪化・停滞により、結婚・出産や

住宅購入、 昇給などといった個人のキャリアの展望やライフイベントが困難になる

と予想しています。 

ただ、この闇を切り裂くのも若者の力と確信をしています。

少しでも、STARの力になり、寄り添いながら、より良い地域にする為に。

私たちは全力でSTARを応援し続けます。 

株式会社カケフホールディングス

二戸　良典

Ryosuke Nito

「今を全力で生きる、

その積み重ねでしかない」

雅書会

書人　岩田大助

Daisuke Iwata

「書で心をゆたかに！

書をつうじてみんなを元気に！」

STARインタビューについて

25-　  -
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STAR  Interview

時給700円のバイト。
プライドがズタボロになった過去

Q.これまでのキャリアのスタートを教えてください。

大学を卒業して、地元山形の地方銀行に入りました。採用試験
もすんなり通って、新入行員研修では同期の中で1位になったり
もして、正直めちゃくちゃ天狗になっていました。でも、お金
を手で数えたり伝票整理とか、すごく地味な仕事に耐えられな
くて。半年で辞めたんです。

Q: 銀行を辞めた後はどのように生活していたんですか？

倉庫業のバイト生活でした。時給700円、最低賃金みたいなもの
です。銀行を辞めた時は、プライドがズタボロでした。でも、
バイト先には学歴も職歴も様々な人がいて、すごく楽しかっ
た。色んな方とコミュニケーションを取って、色んなことを学
んだ。ただ、リーマンショック直後で就職状況が本当に厳しく
て。正社員になるのがこんなに大変なんだって、改めて思いま
したね。

6年半、厳しい鍛錬の日々だった。
でもそれは「愛」だった

Q: その後、正社員になることはできましたか？

ハローワークから入った会社で10年働きました。そこで、外部
から来たプロ経営者──銀行出身の方のもとで6年半働くことに
なった。もう、本当に厳しい鍛錬の日々でした。

「今を全力で生きる、

    その積み重ねでしかない」

株式会社カケフホールディングス

二戸 良典

Ryosuke Nito

-　  -

「34歳で専務取締役になった時、あれ？ここにきたけど、何するんだっけ？って、本当にそう思ったんで
す」

現在、株式会社カケフホールディングスで取締役経営戦略本部長として掛布社長の右腕を務める二戸さんは、そう振
り返る。新卒で入社した地方銀行を半年で辞め、時給700円のバイト生活を経験し、その後の厳しい鍛錬を乗り越え
這い上がってきた彼の言葉には、成長の裏に隠された深い気づきがあった。

でもそこには愛があったし、将来的に私を経営者に育て上げよ
うという思いを感じたんです。

Q: どんなことを教わったのですか？

ずっと言われていたのは、「10歳上を意識して、10歳上の仕事を
しろ」ってことでした。本来その若さでするような仕事じゃな
いことも、チャレンジしてやってみた。社長秘書という立場だ
ったので、色んな素晴らしい経営者の方々にお会いしたり、会
食の場に参加させていただいたり。でもそれをやるには、経験
だけじゃ追いつかない。だから、色んな本を読んだり、色んな
人の話を聞いたり、とにかく勉強しました。私の今の基盤が仕
上がってきたのは、この社長の教えがあったからです。

34歳で専務取締役。
夢を叶えた先にあった「虚無感」

Q: 取締役になって、何か変わりましたか?

34歳で専務取締役になりました。この時のオーナー社長は開業
医で非常勤だったため、私が現場のトップでした。大学の頃か
ら、企業経営者になりたいっていう思いはすごくあったんです。
堀江貴文さんとか、サイバーエージェントの藤田晋さんが出て
きた時代で、すごく輝いて見えた。でも、実際にそのポジショ
ンになってからは、もう何も見えなくなってきたんです。
「あれ? ここにきたけど、何するんだっけ?」
経営者に「なること」が夢になっちゃってたから、到達してか
らは虚無感を感じることが多くなった。その先に何をしたいの
か、何を成し遂げたいのかを考えなきゃダメだよなって気づき
ました。
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株式会社カケフホールディングス　取締役

大切にしている言葉 「動機善なりや、私心なかりしか」

二戸 良典

Ryosuke Nito

株式会社カケフホールディングスの取締役として、経営戦略の策定から実行、

M&Aの交渉から経営統合まで幅広く手がける。「社長を輝かせることで、

会社を輝かせる」という信念のもと、ナンバー2として社長を支え、バディ経営を

実践している。

「動機善なりや、私心なかりしか」を意思決定の軸とし、「育てていただいた

地域や人々にご恩返しをする」ことを志として掲げる。

堀江貴文氏の「未来を恐れず、過去に執着せず、今を生きろ」という言葉が好

きで、今を全力で生きることを体現している。

STAR Profile

-　  -

「東北の雄」と「東海の雄」、運命的な出会い

Q: 株式会社カケフホールディングスに入ったきっかけは?

2019年、メーカーの全国総会で掛布社長と出会いました。私は
業界で東北の雄と言われる会社の専務取締役、掛布社長は東海
の雄と言われる会社の社長。お互いシンパシーを感じるものが
ありました。その2か月後、名古屋で業界のイベントが２日間に
亘ってあって、せっかくだから掛布社長にお会いしたいなって
思い、２日目のゴルフや観光のプランをキャンセルして、掛布
社長とランチをしたんです。「やっぱりこの人はすごく面白い人
だな」って思ったのを覚えてます。その後、私が山形の会社を
退任した時、掛布社長に電話したら「うちで、どうですか?」っ
て言われたんですけど、もう次が決まっちゃってて。
それから3年経って、スタートアップ企業で働いている時に、久
しぶりに掛布社長に電話したら3年も空いていたのに「やっと岐
阜に来る決断のお電話ですか?」って言ってくれたんです。
まだ待っていてくれた。完全に社長との繋がりでしかないです
けど、やっぱりご縁があるんでしょうね。

志と夢の違い
──「経営者になること」が目的ではダメだった

Q: 今の夢は何ですか?

夢と志は違うんです。

志は、育てていただいた地域や人々にご恩返しをすること。矢
印が外、誰かに向けたもの。夢は、矢印が自分に向いているも
の。私の夢は、「お前じゃなきゃダメなんだ」って言われる絶対
的な価値を持った、一流の人間になりたい。私が失敗したの
は、「経営者になりたい」っていうのが目標になっちゃってたか
ら。34歳で専務取締役になった時に、もう何も見えなくなっ
た。そのポジションにいくことによって、何をしたいのか、何
を成し遂げたいのか。それを考えなきゃダメ。志があると、そ
う簡単に崩れもしないし、それを果たすことはそう簡単にでき
ることでもない。でも小さな成功体験を積み重ねていくこと
で、その質が上がっていく。

若者たちへ
──ロールモデルを見つけて、今を全力で生きろ

Q: 高校生や大学生に伝えたいことはありますか？

まず、ロールモデルを見つけることです。
「この人になりたいんだ」っていう人がいると、全然違う。漠
然としてないから。それは学生時代でもいい。
私は小学生から高校生までサッカーをやっていた時、中田英寿
さんがずっとヒーローだったんです。もう、何でも真似しまし
た。自分の中でロールモデルを作って、とことん真似すること
から始めていけばいい。

Q: 苦難があった時、どう乗り越えたのですか？

自分の中で「何のために」「なぜ」を問い続けることです。
志や夢がずっと存在していないと、折れちゃう。それを追求し
続ける、考え続ける。その内容が変わっても良いけど、そうい
うものを持っていないと、崩れるのは早い。
将来高みを目指し成長を続けていくためには、若い時にどの場
所にいるかが重要。だから、20代でどの場所にいるか、20代で
どんな経験をするか、っていうのでほぼほぼ勝負は決まる。
20代のうちはハードワークで、体力的にもできるから、とこと
んやった方がいい。小さな成功体験を積み重ねることで、どん
どん自信がつくし、どこかでビビらない自分になってくる。

Q: 最後に、これから社会に出る若者たちへメッセージをお願い
します。

一旦ゴールをイメージできたら、途中のプロセスの細かい計画
や展望なんてあまり考えなくていいと思う。今を全力でやり切
る。今を全力で楽しむ。
堀江貴文さんが言った、「未来を恐れず、過去に執着せず、今を
生きろ」って言葉がすごく好きです。先行き不透明な未来にビ
ビっちゃう人が多いし、過去の成功体験や失敗に執着する人も
いる。でも、未来を恐れない。過去に執着しない。そして、今
を生きる。
今を全力で生きる、その積み重ねでしかない。これは、若い人
にすごく必要な考え方なんじゃないかなと思っています。
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STAR  Interview

「書で心をゆたかに！書を通じてみんなを元気に！」

Q.将来の夢や目標はなんですか？

これからの若い世代の方々に雅楽や書道と
いった日本古来から伝わる伝統や文化を地
元知多半島から発信し拡げていきたいと考
えてます。

Q.一番力を入れていることは何ですか？

子どもや若い世代の方々に書道をしっかり
と伝えていくこと。書道道具屋としても筆
などのしっかりとした扱い方などを伝えて
いくこと、
和文化をもっと広く知ってもらうことで
す。

Q.やる気を維持する為にしていることは？

モチベーションや、やる気を維持するため
に、また、自分の心や気持ちを安定させる
為に家族との話はたくさんします。何かあ
ったときに相談できる相手には隠さず話を
することを大事にしています。

Q.「成長した」と感じた経験は何ですか？

書道にしても雅楽にしても終わりやゴールは
なく、日々、先人たちが残してきたものを
見て感じて聞いて日々積み重ねていったお
かげで自分も生徒たちにも満足ができるよ
うな作品が書けるようになったときに感じ
られます。

「書で心をゆたかに！

書を通じてみんなを元気に！」

雅書会

書人　岩田 大助

Daisuke Iwata

-　  -
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Q.学生時代を教えてください。

学生時代はとにかく遊んでました。毎日何
時間もかけて電車で通っていたのが辛かっ
たけど学生時代にできた楽しい記憶はみん
なと楽しく花火したりバーベキューしたり
飲み会したり全てが楽しい記憶です。

Q.今までに大きな壁はありましたか？

百貨店での個展や文化センターでの教室な
ど、書人岩田大介としての活動が幅広くな
っていったときに、腰のヘルニアを患い全
く動くことができない状態が何ヶ月も続
き、一旦活動を中止し全てをなくした時、
自分の体の健康にもっと注意しておけばよ
かったと感じました。回復後は活動も再開
し、今は支えてくださるみなさんがいるの
で特に壁もなくやりたいことに邁進できて
います。

Q.これから挑戦したいことはありますか？

雅楽のいろんな楽器に触れてしっかりとし
た音を出したい。
また、釣りが好きなので船の免許をとって
船を買っていつでも好きなときに船で大物
を釣りたいかな。

Q.今後の展望を教えてください。

雅楽や書道といった和文化を地元知多半島
を中心にもっとひろく多くの方に知っても
らい伝えていきたいですね。そして小・中
学校での課外授業などで一月には書初め会
や雅楽演奏楽器に実際にふれてもらうこと
など若い世代の方々に伝えていく！

Q.これから未来を切り開いていく若者へ
伝えたい事

偉そうなことは何も言えませんがあえて言
うならば、
自分の本当にやりたいことに向き合うこと
を大事にしていくと未来も楽しくなってく
ると思いますよ。
それを常に声にして周りに話をしていくと
実現できると思います。

STAR Profile

雅書会 代表

大切にしている言葉 

「書で心をゆたかに！書を通じてみんなを元気に！」

書人　岩田 大助

Daisuke Iwata

はじめまして書人岩田大助と申します。4歳から書道をはじめ19歳で師範

を取得。現在地元知多半島を中心に教室を開催し、イベントなどで書道家　

書アーティストとして活動しています。

【書で心をゆたかに！書をつうじてみんなを元気に！】をモットーとして活動

しています。

-　  -
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　　闇バイトは、
アルバイトではなく、犯罪！
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仕事内容を明らかにせず

高額な報酬 を提示している

SNSなどで応募した後、

などの通話アプリ へ誘導される

運転免許証や顔写真など

個人情報の送信 を求めてくる

SNS等で闇バイトや不審なアルバイト募集をしている相手に、

個人情報を送信した結果、自身や家族に危害を加えるなどと

脅迫され、強盗や詐欺に加担させられる事件が増えています

犯罪に加担しないために

① 簡単に高収入が得られる仕事は存在しないので、まずは疑う

② 「リスクなし」や仕事内容を明示しない等、怪しい求人には絶対に関わらない

③ 加担してしまった場合は、一人で悩まず、警察や家族に相談する

闇バイトの特徴①

闇バイトの特徴②

闇バイトの特徴③

Telegram
Signal



名古屋経済大学
市邨中学校・高等学校

校長
若山 和彦 様

【ホームページ】

株式会社マルトモ
株式会社マルトモ商事

代表取締役社長
錦見 裕介 様

【ホームページ】

有限会社　一誠

代表取締役
吉川 立洋 様

【ホームページ】

テッペンパン 様

【ホームページ】

国際交流音楽祭実行委員会

実行委員会委員長
麗明 佑美香 様

【ホームページ】

愛知県議会議員

末永 けい 様

【Instagram】

魅力診断士協会

魅力診断士協会会長
石川 深雪 様

【ホームページ】

一般社団法人愛の知から

代表理事
辻 大輔 様
(モヒカン先生）

【ホームページ】

アクサ生命保険株式会社

木野 竜弥 様

春日井市議会議員
サイクルエージェント

(元競輪選手）

鈴木 宏幸 様

【ホームページ】

株式会社　フライ・トップ

代表取締役
屋冝 勝正 様

【ホームページ】

日本福祉大学

清水 樹 様

ゆめスタ
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【ホームページ】

株式会社尾北

代表取締役
河村 和幸 様

【ホームページ】

株式会社稲垣製作所

代表取締役
稲垣 強 様

【ホームページ】

株式会社テクノシンエイ

取締役
洞口 克己 様

【ホームページ】

三重県立桑名北高等学校
主幹教諭

進路指導部代表
井上 和也 様

【ホームページ】

ミュージック空手チーム「零」

プロデューサー
水野 雄太 様

株式会社CREA

代表取締役
菊池 楓 様

合同会社Trend-One

代表社員
三好 隆弘 様

【ホームページ】

無痛脱毛士

元岡崎市議会議員

柳 賢一 様

パートナー

株式会社長尾工業

代表取締役社長
幾世 隆 様

【ホームページ】

【ホームページ】

有限会社あーきぺんこ

代表取締役
竹内 祐子 様

【Instagram】

【ホームページ】

石光工業株式会社

代表取締役社長
石原 史隆 様

【ホームページ】

インスタグラマー
ヒデップ 様

【Instagram】



\ ゆめスタ インスタグラム /

＠yumesuta_co.ltd

\ゆめスタ公式サイト/

☑ゆめマガバックナンバー
☑STARインタビュー
☑企業情報
☑最新の活動情報
をご覧いただけます

あなたの"夢"がきっと見つかる
企業や働く人の魅力を配信中！
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みなさん夢はありますか！？私はあります。世界一の教育者になることです。
自分の想いを話しても中々伝わらなかったり、叶えるための環境がなかった
り、様々な壁があるかもしれません。そんな時はゆめスタを頼ってください。
一緒に夢をスタートさせていきましょう。
逆に、夢が見つからない、やりたいことがない、という人もいるかもしれませ
ん。そんな方に伝えたいことが一つだけあります。夢は持たないといけないわ
けではありませんが、見つけに行く行動だけは止めてはいけません。そのため
に新たな場所に行ったり、新たな人に会ったり、新たな環境に飛び込みましょ
う。なければ一緒に創りましょう。一番の青春時代で不安も多い高校生だから
こそ、私たちはより多くの情報を届けていきます。

ゆめスタマガジン制作運営　株式会社ゆめスタ　代表　飯田 思遠

  最後に、あなたの本音を聞かせてください。

  1分で答えられるアンケートです。
率直な感想が、ゆめマガをもっと進化させます！
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